STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Spotecznym Przedszkolu
Integracyjnym SKRZAT

Opracowat zespot do spraw procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
i weryfikowania standardéw ochrony



Wstep

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Spotecznego

Przedszkola Integracyjnego SKRZAT w Zabrzu harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
: Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencji.

§ 1.

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmujag pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Spotecznego Przedszkola Integracyjnego SKRZAT, a takze osoby
zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostaja oni
poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestepstwa
popeiniane na matoletnim.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora zespot nauczycieli sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dziatan wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

3. Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

4. Personel w komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek. Stucha uwaznie
dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

5. Personel nie moze zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

6. Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, personel powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbac, aby by¢ w zasigegu wzroku innych. Moze
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



8. Personel nie moze zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Personel pracujac z maloletnim musi pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

10. Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

11. Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie
rany) nalezy zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dzialania.
Jesli jest mozliwos$¢ przy tej czynnos$ci moze asystowaé inny czlonek personelu przedszkola.
Rodzic powinien wyrazi¢ pisemng zgod¢ na przeprowadzanie czynnos$ci pielggnacyjnych
i higienicznych wobec swojego dziecka.

12. Kazde dzialanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢,
popychaé, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.

13. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

14. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

15. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

16. W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla
siebie badZz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka i siebie ztapal
je w celu unieszkodliwienia.

17. Uczniowie z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepelnosprawnoscig intelektualng, powinni zostaé¢ otoczeni szczeg6lng opieka, a pracownicy
zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego maloletniego lub
z konieczno$cig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje
zastepczag.

18. Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

19. Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne



kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

20. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

21. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

22. Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

2. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 2)
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

3. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.

4. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placowki:

a) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

b) Dyrektor placoéwki wzywa rodzicOw maloletniego i w obecno$ci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokow, jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest cztonek rodziny/ opiekun
prawny:

a) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
cztonka rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.



b) Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

C) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
psychologa/ pedagoga specjalnego i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

d) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu.

6. W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa, wychowawcy grupy 1 innych specjalistow wg potrzeb.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardoéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

8. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktoéry opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie dziatan
uwzglednia si¢, jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu i1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli
zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany maloletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

9. W skiad zespotu interwencyjnego wchodzi Dyrektor placowki, wychowawca grupy,
psycholog/pedagog specjalny, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola.
W skiad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia
matoletniego.

10. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "*Niebieskiej Karty"

1. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow S$cigania (Policja, Prokuratura), a
nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy) oraz wdraza procedurg
Niebieskiej Karty.

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwos$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego. Dyrektor ma prawo poinformowaé¢ Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
0 zagrozeniu dobra dziecka.

4. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawca grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego moze wszczadé
procedurg ,,Niebieskiej Karty” .

5. Wszczgcie procedury '"Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

§6.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej przedszkola. Dodatkowo tekst Standardow
Ochrony Matoletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie
matoletniego do placéwki, a w przypadku wejscia w zycie Standardow po przyjeciu
maloletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres email rodzicéw/opiekunow
prawnych. Standardy Ochrony Maloletnich sg przekazywane za posrednictwem poczty
elektronicznej wszystkim pracownikom przedszkola.

2. Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdujacej si¢ w szatni kazdego oddziatu Przedszkola.



3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor przedszkola. Po zapoznaniu si¢ pracownikow
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omoéwienia standardéw
1 ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami (zalacznik nr 4). Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich, praw dziecka 1 interwencji w sytuacji
krzywdzenia matoletniego.

4. Dyrektor przedszkola powotuje zesp6l ds. monitorowania i1 aktualizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich, sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

5. Dyrektor placowki monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow
Ochrony Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow
niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

6. Zespotl odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespot odpowiedzialny za realizacje
1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbe¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§7.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stluzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej W segregatorze.
Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nos$nikach elektronicznych
(dysk zewnetrzny).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej cz¢sci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z treScig Standardow Ochrony Matoletnich
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.



§ 8.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi i zasady korzystania
z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Nalezy traktowaé wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna ponizaé¢, ngkac lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie, czy za pomocg Srodkéw spolecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamie¢ta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktéra si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

4. Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajacymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

5. Jezeli Dyrektor we wspolpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6. Dyrektor we wspolpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i1 zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zostaé objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

7. W przypadku braku wspodtpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, z przedszkolem - Dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewngetrznych (pomocy spolecznej, policji,
sadu rodzinnego).

8. Przedszkole prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania
i uSwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

9. Maloletni majg zakaz przynoszenia na teren Spotecznego Przedszkola Integracyjnego
SKRZAT urzadzen elektronicznych (m.in. smartfony, tablety, smartwatche, aparaty
fotograficzne, kamerki).



§9.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostat opracowany przez zespot do spraw procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow ochrony w Spotecznym
Przedszkolu Integracyjnym SKRZAT na podstawie aktow prawnych:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze.zm.)

b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

c) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

d) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzgdzeniami Dyrektora placowki
z dnia
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Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowos¢ 1 data)

T , Pposiadajacy/-a
numer PESEL ... , oswiadczam, ze nie bytem/-am
skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Spotecznym Przedszkolu Integracyjnym SKRZAT w Zabrzu

i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

(miejscowos¢ 1 data)

Notatka ze zdarzenia

Imig¢ i nazwisko dziecka:

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 3

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego
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7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
(m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspotpracy z Dyrektorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
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Zalgcznik nr 4

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnymw brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich wprowadzonymi w Spolecznym Przedszkolu Integracyjnym SKRZAT, ktérego
jestem pracownikiem i zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowe] w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam informacje
o krzywdzeniu dziecka, wiaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatah interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ankieta dla pracownikow
Spolecznego Przedszkola Integracyjnego SKRZAT

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?:
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Zalgcznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Spolecznym Przedszkolu Integracyjnym SKRZAT

1. Przedszkole w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci Przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan podejmowanych w Przedszkolu i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci. Przedszkole wykorzystuje zdjgcia/nagrania pokazujace
szeroki przekrd) dzieci —chlopcéw 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdéznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

4. Podczas zapisu dziecka do przedszkola, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do

wyrazenia pisemnej zgody na zrobienie i publikacje zdjecia/nagrania.

5. Przedszkole zobowigzane jest:

e do wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/ nagrania i w jakim kontekscie, jak bedzie
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran
online;

e do unikania podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska (jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko
imig);

e do rezygnacji z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych

organizowanych przez nasza instytucje);
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e do zmniejszenia ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci;

e do przyjecia zasady, ze wszystkie podejrzenia i problem dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyreke;i,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

e do uzyskania zgody rodzicow/opieckunow prawnych na rejestracje wydarzen
na pismie;

e do zadbania o bezpieczefstwo dzieci, jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona

osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola;

¢) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opieckunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.
7. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowieprawnilub widzowie przedszkolnych

wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placowka

zobowigzana jest do poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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e wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody ustnej przez te osoby, w przypadku
dzieci —przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych;

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w  mediach  spoteczno$ciowych ani na  serwisach  otwartych, chyba
ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg;

e przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

8. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji placowka powinna upewnic sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Spotecznego Przedszkola Integracyjnego SKRZAT

bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

10.Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie Przedszkola.
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12. Jesli rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Przedszkole bedzie respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali
Z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie Przedszkole, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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(miejscowosc¢ i data)

ZGODA

Wyrazam zgode na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych przy moim
AZIECKU e (imig i nazwisko  dziecka)
oraz wyrazania czulosci i troski poprzez przytulanie, glaskanie czy tez tulenie (np.do snu lub

w chwili ptaczu).

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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